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В программу работы секций включены доклады участников V научно-

практической конференции профессорско-преподавательского состава, 

аспирантов, студентов и молодых ученых «Дни науки КФУ им. 

В.И. Вернадского», отражающие достижения научных и практических 

изысканий в сфере естественных, гуманитарных, технических наук и 

информационных технологий.  

 

 

 

 



ИНСТИТУТ ЭКОНОМИКИ И УПРАВЛЕНИЯ 
(наименование структурного подразделения) 

 

СЕКЦИЯ «СОВРЕМЕННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ» 
(наименование секции) 

Кафедра Управления персоналом 

Руководитель секции – Резникова О.С. д.э.н., профессор кафедры управления персоналом 

секретарь – Острик В.Ю., к.э.н., доцент кафедры управления персоналом 

Работа секции: «31» октября 2019 г., время: 11-30, корпус № 2  

(г. Симферополь, ул. Железнодорожная 10), ауд. 24 

 

Доклады профессорско-преподавательского состава 

1. Реализация теорий мотивации в современных процессах управления персоналом 

Аметова Э.И. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом, Паралам Г.Б. студент гр. 

УП-б-о-161, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом 

2. О подготовке кадров производства в условиях цифровизации 

Василенко В.А., д.э.н., профессор кафедры управления персоналом. 

г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом 

3. Проблемы формирования и управления кадровым потенциалом организации 

Верна В.В. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом, Царевская Ю.И. студент 

гр. УП-м-з-161, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом 

4. Применение методов формирования и оценки технологий управления персоналом 

предприятия 

Вязовик С.М. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом. 

г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом 

5. Современные hr- технологии: адаптации персонала  

Ганиева А.К.. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом, Левченко Д.А. студент 

гр. УП-м-з-161, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом 

6. Элементы качества рабочей силы, его место и роль в системе управления персоналом 

Доможилкина Ж.В. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом, Безноско Р.А. студент 

гр. УП-б-о-161, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом 

7. Внутригрупповые роли: причины формирования и направления изменений 

Жаворонкова О.Р. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом, Холудеева М.А. студент 

гр. УП-б-о-172, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом 

8. Зарубежный опыт управления человеческими ресурсами в компаниях 

Кузьмина О.М. к.г.н., доцент кафедры управления персоналом. 

г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом 

9. Корпоративные технологии управления гостиничным предприятием на мировом 

рынке: теоретический аспект 

Онищенко К.Н. д.э.н., профессор кафедры управления персоналом, Похлебкина А.Д. 

магистрант гр. М-м-о-182, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра 

управления персоналом 

10. Управление карьерой персонала в системе нематериального мотивационного 

стимулирования 

Острик В.Ю. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом, Богданова А.В. студент гр. УР-б-

з-151, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом 

 



11. Повышение качества услуг на основе автоматизации бизнес-процессов 

обслуживания потребителей 

Резникова О.С. д.э.н., профессор кафедры управления персоналом, Супрунец Н.В. магистрант 

гр. УП-м-о-191, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом 

12. Положительные стороны отечественного опыта управления персоналом 

Скараник С.С. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом. 

г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом 

13. Универсальные направления повышения эффективности системы управления 

персоналом предприятия 

Сиволап А.В. к.э.н., старший преподаватель кафедры менеджмента. 

г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра менеджмента 

14. Социально-психологические методы управления персоналом 

Твердохлебов Н.И. к.и.н., доцент кафедры управления персоналом, Решитов Р.Э. студент гр. 

УП-б-о-171, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом 

15. Роль и значение интеллектуального капитала в современной экономике 

Шестопал А.В.  к.э.н., доцент  кафедры экономики предприятия, Шамилева Э.Э. магистрант 

г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра экономики 

предприятия. 

16. Теоретические аспекты управления конфликтами в организации 

Якушев А.А. к.э.н., доцент кафедры управления персоналом, Самбурсова Е.В. студент гр. УП-

б-з-151, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом 

 

 

Студенческие доклады 

1. Эффективные методы обучения сотрудников в малом бизнесе 

Водолазский Е.А., магистрант гр. УП-м-з-171, руководитель Ганиева А.К., к.э.н., 

доцент, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом. 

2. Профессиональное тестирование как ступень отбора персонала 

Яцык Ю.Ю., студентка гр. УП-б-о-161, руководитель Доможтилкина Ж.В., к.э.н., 

доцент, г. Симферополь, Институт экономики и управления, кафедра управления 

персоналом. 

3. Применение методов НЛП в системе управления персоналом организации 

Буркальцева А.В. студент гр. Уп-б-о-172, руководитель Жаворонкова О.Р. к.э.н., 

доцент. Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

4. Проблема управления мотивацией труда в современных организациях 

Иванова В.А., студентка гр. УП-б-о-161, руководитель Резникова О.С., д.э.н., 

профессор, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

5. Формирование и оценка эффективности затрат на персонал 

Киричук В.О., Глушенок А.В. студенты гр. УП-б-о-161, руководитель Резникова О.С., д.э.н., 

профессор, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

6. Применение технологий геймификации в процессах обучения и развития персонала 

Ключко Н.О. студент гр. УП-м-з-161, руководитель Ганиева А.К. к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

7. Формирование стратегии управления персоналом организации 

Вьюн А.И., магистрант гр. М-м-о-182, руководитель Острик В.Ю. к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

8. Ситуационный подход в управлении персоналом организаций 

Романенко Р.О., магистрант гр. М-м-о-182, руководитель Острик В.Ю. к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 



9. Организационно-экономический механизм в системе управления персоналом организаций 

Харсун А.Д. магистрант гр. М-м-о-182, руководитель Острик В.Ю. к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

10. Эффективная организация команды в рамках проектной деятельности 

Савчук М.В. студент гр. М-м-о-182, руководитель Кузьмина О.М. к.г.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

11. Формирование приверженности персонала как один из ключевых факторов 

кадровой безопасности организации  

Ганусяк О.О. магистрант гр. УП-м-о-191, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

12. Разработка тренинга по управлению конфликтами в рамках проекта «Профстажировки 2.0» 

Полуэктов А. А. студент гр. УП-б-з-171, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

13. Дифференциация инструментов адаптации персонала в зависимости от категорий 

сотрудников 

Лизунова В. Э. студент гр. УП-б-з-172, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

14. Проблемы оценки эффективности управления персоналом современной организации  

Кочубей Л.Г. студент гр. УП-б-з-162, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

15. К вопросу о цифровизации кадровой документации: электронный документооборот  

Гасюк В.А., магистрант гр. УП-м-о-191, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

16. Наставничество как инструмент управления текучестью персонала в организации  

Небесная А.С., магистрант гр. УП-м-о-181, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

17. Теоретические аспекты управления текучестью персонала в современных организациях  

Мельниченко С.А. студент гр. Уп-б-з-161, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

18. Особенности проведения интервью по компетенциям как инструмента отбора и 

оценки персонала  

Иззетдинова А.А. магистрант гр. УП-м-о-191, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

19. Мотивация сотрудников в процессе трудовой деятельности  

Косякова К.В., магистрант гр. Уп-м-о-191, руководитель Якушев А.А., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

20. Проблемы управления персоналом организации в условиях цифровой экономики  

Цыганок А.П., магистрант гр. Уп-м-о-191, руководитель Якушев А.А., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

21. Особенности мотивации государственных и муниципальных служащих  

Романенко Е.Ю. магистрант гр. УП-м-о-191, руководитель Якушев А.А., к.э.н., 

доцент, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

22. HR-DIGITAL: цифровые технологии в управлении человеческими ресурсами 

Степанов А.Н., магистрант гр. УП-м-о-191, руководитель Якушев А.А., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

23. Роль персональной культуры руководителя в процессе управления организацией  

Белый С.Н., магистрант гр. Уп-м-о-191, руководитель Якушев А.А., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

24. Экономические преступления в организациях: специфика и методы противодействия 

 Гани А.А., магистрант гр. УП-м-о-191, руководитель Якушев А.А., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

 



 

25. Методические подходы к оценке удовлетворенности трудом персонала в организации  

Агиевич Д.С. магистрант гр. УП-м-о-181, руководитель Верна В.В., к.э.н., доцент, 

Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

26. Проблемы мотивации персонала в организациях железнодорожного транспорта 

Лещенко А. А. студент гр. УП-б-з-151, руководитель Доможилкина Ж.В., к.э.н., 

доцент, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

27. Управление социальным развитием организации  

Гнатенко С.П. студент гр. Уп-б-з-151, руководитель Доможилкина Ж.В., к.э.н., 

доцент, Институт экономики и управления, кафедра управления персоналом. 

28. Трансформирующее воздействие цифровых технологий на рынок труда 

Салабутин А.В. студент, руководитель Подсолонко В.А., д.э.н., профессор, Институт 

экономики и управления, кафедра государственного и муниципального управления. 

 

 

 

 


